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 ماي 21قرار من وزيرة الصحة بالنيابة مؤرخ في بمقتضى 
 نوفمبر 27عن السيدة هالة بوفارس محفوظ، وذلك ابتداء من للأطفال بتونس عوضا " البشير حمزة"بمجلس إدارة مستشفى  عن بلدية تونس  السيد فوزي العزابي عضوا ممثلاعين  .2019
 أفريل 1قرار من وزيرة الصحة بالنيابة مؤرخ في بمقتضى     .2018
 ماي 21قرار من وزيرة الصحة بالنيابة مؤرخ في بمقتضى     .التفقدية الطبية والموازية للطبية بوزارة الصحةتفقد للمصالح الطبية والموازية للطبية بإدارة العمومية، من مهام مأنهي تكليف السيد ماهر جاء بالله، متفقد جهوي للصحة   .2019
     .العموميةللصحة العمومية، بطلب منه، بصفة متفقد جهوي للصحة يوضع حد لتسمية الدكتور كريم الزحاف، طبيب أسنان أول   .2019

بسلك أعوان وزارة يتعلق بضبط النظام الأساسي الخاص  2019 ماي 10 مؤرخ في 2019 لسنة 431 عددأمر حكومي      ديسمبر 12ي  المؤرخ ف1983 لسنة 112وعلى القانون عدد  بعد الاطلاع على الدستور،  ،وزير الشؤون الثقافيةباقتراح من   رئيس الحكومة، إن  .الشؤون الثقافية
 وعلى جميع النصوص التي نقحته أو تممته وخاصة المرسوم عدد والجماعات المحلية والمؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارية المتعلق بضبط النّظام الأساسي العام لأعوان الدولة 1983

 سبتمبر 2 المؤرخ في 1982 لسنة 1229وعلى الأمر عدد    المتعلق بالمؤسسات العمومية للعمل الثقافي،2011نوفمبر  17في  المؤرخ 2011 لسنة 121وعلى المرسوم عدد  ،2011 سبتمبر 23 المؤرخ في 2011 لسنة 89
  ،1992 أوت 28في   المؤرخ1992 لسنة 1551الانتداب الخارجية المتمم بالأمر عدد  المتعلق بأحكام استثنائية خاصة بالمشاركة في مناظرات 1982

 جوان 17 المؤرخ في 1985 لسنة 839وعلى الأمر عدد 
 أكتوبر 5  المؤرخ في1985 لسنة 1216وعلى الأمر عدد   الصبغة الإدارية،العمومية والجماعات العمومية المحلية والمؤسسات العمومية ذات  المتعلق بضبط نظام العمل نصف الوقت بالإدارات 1985
بضبط شروط إدماج العملة ضمن إطارات  المتعلق 1985  أكتوبر 29 المؤرخ في 1990 لسنة 1753وعلى الأمر عدد   فين،الموظ
 جوان 7 المؤرخ في 1993 لسنة 1220وعلى الأمر عدد   ،2012 نوفمبر 27في  المؤرخ 2012 لسنة 293 كما تم تنقيحه بالأمر عدد  المتناصفة، المتعلق بضبط كيفية تنظيم وتسيير اللجان الإدارية 1990
 المؤرخ في 1995 لسنة 299الإدارية كما تم تنقيحه بالأمر عدد الدولة والجماعات المحلية والمؤسسات العمومية ذات الصبغة وين المستمر لفائدة موظفي وعملة  المتعلق بتنظيم التك1993

 جوان 20 المؤرخ في 1994 لسنة 1397وعلى الأمر عدد   ،1995 فيفري 20
   لسنة 2139النصوص التي نقحته أو تممته وخاصة الأمر عدد شهادات ومؤهلات التكوين المهني الأساسي والمستمر وعلى جميع نظير  المتعلق بضبط سلم الوظائف الوطني وكذلك شروط ت1994
 مارس 25 المؤرخ في 1996 لسنة 519وعلى الأمر عدد   ،2009 جويلية 8المؤرخ في  2009
 أكتوبر 7 المؤرخ في 1996 لسنة 1875وعلى الأمر عدد    وين،والعنا المتعلق بمراجعة التراتيب المتعلقة بمعادلة الشهادات 1996
 أفريل 13 المؤرخ في 1998 لسنة 834وعلى الأمر عدد   ،2007 فيفري 12المؤرخ في  2007 لسنة 268الإدارية كما تم تنقيحه وإتمامه بالأمر عدد والجماعات العمومية المحلية والمؤسسات العمومية ذات الصبغة رتب الأساسي لأعوان الدولة  المتعلق بضبط الم1997سبتمبر   16في  المؤرخ 1997 لسنة 1832وعلى الأمر عدد   ،2012 سبتمبر 11في  المؤرخ 2012 لسنة 1885عدد الأمر   وآخرهانقحته أو تممته المتعلق بتنظيم وزارة الثقافة وعلى جميع النصوص التي 1996
 جانفي 4 المؤرخ في 1999 لسنة 12وعلى الأمر عدد   ،2012أكتوبر  10 المؤرخ في 2012ة  لسن2362أو نقحته وخاصة الأمر عدد   المشترك للإدارات العمومية وعلى جميع النصوص التي تممته لك الإداري  المتعلّق بضبط النظام الأساسي الخاص بالس1998
المتعلق بضبط الأصناف التي تنتمي إليها مختلف رتب  1999
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 جوان 21 المؤرخ في 1999 لسنة 1443وعلى الأمر عدد    ،2003 نوفمبر 11المؤرخ في  2003 لسنة 2338 كما تم تنقيحه بالأمر عدد الصبغة الإدارية ذات لمحلية والمؤسسات العموميةموظفي الدولة والجماعات ا
مؤرخ في ال 2012 لسنة 3208كما تم تنقيحه بالأمر عدد  الثقافة المتعلق بضبط النظام الأساسي الخاص بأعوان وزارة 1999

 جوان 6 المؤرخ في 2005 لسنة 1707وعلى الأمر عدد    ،2012 ديسمبر 10
 أفريل 13 المؤرخ في 2006 لسنة 1031وعلى الأمر عدد   التراث، المتعلق بضبط مشمولات وزارة الثقافة والمحافظة على 2005
 مارس 6 المؤرخ في 2007 لسنة 428وعلى الأمر عدد  للانتداب في القطاع العمومي،المناظرات الخارجية أو مناظرات الدخول إلى مراحل التكوين ا لتمكين حاملي الشهادات العليا من المشاركة في كيفية احتسابه المتعلق بضبط أحكام خاصة لتحديد السن القصوى وضبط 2006
لدخول إلى مراحل التكوين التي بالاختبارات للانتداب ومناظرات ا المتعلق بضبط الإطار العام للمناظرات الخارجية 2007  سبتمبر 22 المؤرخ في 2008 لسنة 3123وعلى الأمر عدد  تنظمها الإدارات العمومية،
  جويلية27 المؤرخ في 2012 لسنة 1232إتمامه بالأمر عدد  كما تم "أمد"التكوين والمواد والمسالك والتخصصات في نظام التحصيل على الشهادة الوطنية للإجازة في مختلف مجالات  المتعلق بضبط الإطار العام لنظام الدراسة وشروط 2008
 أوت 5 المؤرخ في 2009 لسنة 2273وعلى الأمر عدد  ،2012
 أفريل 22 المؤرخ في 2013 لسنة 1395وعلى الأمر عدد   ،"2أ"بالنسبة إلى الصنف الفرعي تنظمها الإدارات العمومية المناظرات الخارجية للانتداب أو للدخول إلى مراحل التكوين التي  المتعلق بضبط الشهادات الوطنية المستوجبة للمشاركة في 2009
  ، المتعلق بتسمية عضوين بالحكومة2017مارس  17 المؤرخ في 2017 لسنة 43وعلى الأمر الرئاسي عدد    المتعلق بتسمية رئيس الحكومة وأعضائها،2016أوت  27 المؤرخ في 2016 لسنة 107وعلى الأمر الرئاسي عدد    المتعلق بالتسمية في الرتب داخل الأسلاك،2016 مارس 9مؤرخ في ال 2016 سنة ل370 وعلى الأمر الحكومي عدد ،1985 أكتوبر 5 المؤرخ في 1985نة  لس1216عدد أصناف العملة ضمن إطارات الموظفين المنصوص عليها بالأمر  المتعلق بضبط أحكام استثنائية لشروط إدماج بعض 2013

اسي  النظام الأس الحكومييضبط هذا الأمر ـ الفصــل الأول  أحكام عامة   العنوان الأول  : الآتـي نصـهالحكومي يصـدر الأمـر  .وعلى رأي المحكمة الإدارية   المتعلق بتسمية أعضاء بالحكومة،2018نوفمبر  14 المؤرخ في 2018 لسنة 125وعلى الأمر الرئاسي عدد    بتسمية عضو بالحكومة، المتعلق2018جويلية  30 المؤرخ في 2018 لسنة 69وعلى الأمر الرئاسي عدد    المتعلق بتسمية عضوين بالحكومة،2017نوفمبر  25 المؤرخ في 2017 لسنة 247وعلى الأمر الرئاسي عدد    المتعلق بتسمية أعضاء بالحكومة،2017سبتمبر  12 المؤرخ في 2017 لسنة 124وعلى الأمر الرئاسي عدد    :التاليةالرتب  على سلك أعوان وزارة الشؤون الثقافيةشتمل  ـ ي2 الفصــل .بسلك أعوان وزارة الشؤون الثقافيةالخاص 
  ،عام للمصالح الثقافية متصرف -  1
  ،متصرف رئيس للمصالح الثقافية -  2
  ،متصرف مستشار للمصالح الثقافية -  3
  ،متصرف المصالح الثقافية -  4
   للمصالح الثقافية،متصرف مساعد -  5
   كاتب تصرف للمصالح الثقافية،-  6
   مستكتب إدارة للمصالح الثقافية،-  7
المنصوص  أعلاه حسب الأصناف والأصناف الفرعية الأمر الحكومي من هذا  الثاني بالفصلوزع الرتب المشار إليهات ـ 4الفصــل   .بها العملإليها أعلاه أن يعملوا بنظام نصف الوقت وفقا للتراتيب الجاري  يمكن للأعوان المنتمين لإحدى الرتب المشار  ـ3الفصــل   عون استقبال للمصالح الثقافية،-  8   الفرعيةالأصناف   الأصناف  الرتب  :عليها بالجدول التالي
  1أ  أ  الثقافيةمتصرف عام للمصالح  ـ  1
  1أ أ  الثقافيةمتصرف رئيس للمصالح  ـ  2
  1أ أ   الثقافيةللمصالح متصرف مستشار ـ  3
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  الفرعيةالأصناف   الأصناف  الرتب
  2أ أ  الثقافيةمتصرف المصالح  ـ  4
  3أ أ  الثقافيةمتصرف مساعد للمصالح  ـ  5
 ب  الثقافية كاتب تصرف للمصالح  -6

إدارة للمصالح  مستكتب  -7   ج  الثقافية
  د  الثقافية عون استقبال للمصالح  -8

  

لسلك أعوان وزارة يوزع الأعوان المنتمون  ـ 5 الفصل   الشؤون الثقافية وزارة  أعوان سلك وتشتمل كلّ رتبة من رتب   . أعلاهرابعالمنصوص عليها بالفصل الحسب رتبهم على الأصناف والأصناف الفرعية ن الثقافية الشؤو إلاّ أنّه بالنّسبة إلى الرتبتين التّاليتين حدد عدد الدرجات كما   .درجة) 25(على خمس وعشرين  حكومي نظام تأجير سلك   يضبط بمقتضى أمر ـ7الفصل   . مدة التّدرج بسنتينرئيس للمصالح الثقافية تضبط متصرف عام للمصالح الثقافية ومتصرف غير أنّه بالنّسبة إلى   .بالنّسبة إلى بقية الدرجات وبسنتين 4 و3 و2النّسبة إلى الدرجات الموالية بسنة واحدة ب تقدر المدة الواجب قضاؤها للارتقاء إلى الدرجة  ـ6الفصل   . ومستويات التأجيرأعوان وزارة الشؤون الثقافية  المطابقة بين درجات رتب سلك حكوميأمر بمقتضى وتضبط  .درجة) 20(عشرون : متصرف رئيس للمصالح الثقافية -  .درجة) 16(ستّ عشرة : لح الثقافيةمتصرف عام للمصا -  :يلي الخطط المراد سد شغورها عن طريق  يضبط عدد ـ 8الفصل   .أعوان وزارة الشؤون الثقافية الشؤون الثقافية وزارة أعوان سلك يخضع أعوان   ـ9 الفصل  .بالثقافة المكلّف وزيرالبقرار من بعنوان كل سنة إلى مختلف الرتب الترقية    الخاصة بهم،إعدادهم لممارسة خطّتهم وتدريبهم على التّقنيات المهنية  -  :لتربص غايته

تفوق رتبة العون  يشترط فيه أن يكون منتميا إلى رتبـة تساوي أوومتابعة تنفيذه من قبل مـوظّف يعينه رئيس الإدارة لهذا الغرض يؤطّر العون خلال مدة التّربص طبقا لبرنامج يتم إعداده   ستكمال تكوينهم ودعم مؤهلاتهم المهنية،ا - عون المتربص،  للالمهنية مؤهلاتالكلّ ستّة أشهر حول تقييم ويتعين على المؤطّر أيضا تقديم تقارير دورية مرة على الأقلّ   .دون أن يجري عليه أي تغيير حتّى نهاية التّربصيواصل المؤطّر الجديد العمل بنفس البرنامج الّذي أعده سلفه تعيين معوض له طبقا لنفس الشروط المذكورة أعلاه، على أن الموكولة إليه قبل نهاية فترة التّربص، يتعين على رئيس الإدارة وعند تعذر مواصلة الموظّف المؤطّر المهام  .غير خاضعة لإشرافهالتّأطير حتّى في صورة إجراء بعض مراحله بمصلحة أو بمصالح بعة إنجاز كامل برنامج ويتعين على الموظّف المؤطّر متا .المتربص ي الذي يكون العون المتربص على ضوء تقرير التربص النهائوتبدي اللجنة الإدارية المتناصفة المختصة رأيها في ترسيم    .مراحل التّربص حول جميع ئهتقديم تقرير ختم التّربص يضمنه ملاحظاته وآرا، كما يجب على العون المعني ترسيم العون المتربص من عدمه يتضمن رأيه حول إمكانية لتّربصوتقرير نهائي عند نهاية فترة ا ر ختم التربص مذيلا بملاحظات الرئيس المباشر ومرفوقا بتقري   : سنة واحدة- أ   :ويدوم التّربص  .ويبت رئيس الإدارة في الترسيم. المعد من قبل العون
  مصادق عليها من قبل الإدارة،إلى الموظّفين المتخرجين من مدرسة تكوين  بالنّسبة *
ن تمت تسميتهم برتبة معينة بعد  الّذيعوانبالنّسبة إلى الأ * ي تـون وقعـلّ بصفة قني فعلي لمدة عامين على الأأدائهم لعمـل مد  : سنتين-ب   .بنفس الخطّة عون متعاقد بنفس الصنف أو أو
أو وضع حد لانتدابهم بانتهائها إما ترسيم الأعوان المتربصين حالات يمكن تمديد مدة التربص بسنة واحدة يتم وفي كلّ ال  .الاختيار عن طريق  الّذين تمت ترقيتهمعوانبالنّسبة إلى الأ٭   . مناظرة داخلية بالاختبارات أو الشهائد أو الملفّاتالنجاح فيإثر   و النجاح فيها أو علىمرحلة تكوين تم تنظيمها من قبل الإدارة الّذين تمت ترقيتهم إلى رتبة إثر متابعة عوانلنّسبة إلى الأبا٭   .خارجيـة بالاختبارات أو الشهائد أو الملفّات الّذين تمـت تسميتهم عن طريق مناظـرة عوانبالنّسبة للأ * وذلك بعد  إلى رتبهم الأصلـية ويعتبرون كأنّهم لم يغادروها قطّإذا كانوا غير تابعين للإدارة أو إرجاعـهـم ،  على تقرير معلّلبناء   .تناصفةأخذ رأي اللجنة الإدارية الم
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المتصرفون العامون للمصالح الثقافية يكلّف  ـ 10الفصل   المشمولات   الباب الأول  لمصالح الثقافية المتصرفون العامون ل  العنوان الثاني  .في متناول المترشحين الخارجيينولا يخضع الموظف لمدة تربص عند الترقية إلى رتبة ليست   .مترسما وجوباسنوات من تاريخ الانتداب أو الترقية فإن العون يعتبر ) 4(أربع إذا لم يتم البت في ترسيم العون المتربص بعد انتهاء أجل  اهرات المساهمة في التصرف وإعداد وتنظيم التظ - ،التّفقّد العامالقيام بمهام  - ،الدراسات والبحوثإعداد  - ،أعمال التّأطير والتّصور والتّنسيقالقيام ب -  :خاصة بالمهام التالية عن المتصرفون العامون للمصالح الثقافية  يسمى  ـ 11الفصل  التّسمية  الباب الثاني  .أو المصالح المعينين بها  كما يمكن تكليفهم بمهام أخرى تابعة لمشمولات الإدارات  والمهرجانات الثقافية والفنية، للمصالح الثقافية  الرؤساء صرفينطريق التّرقية من بين المت يتم تنظيمها من قبل  مستمر إثر متابعة مرحلة تكوين -أ   :حدود الخطط المراد سد شغورها حسب الأساليب التّالية وفي بالثقافة من الوزير المكلف قرارن برتبهم بمقتضى المترسمي للمصالح  الرؤساء صرفينلمتلفّات مفتوحة أو الشهائد أو المل   إثر النّجاح في اجتياز مناظرة داخلية بالاختبارات -  ب  .النّجاح فيهابعد الإدارة و سنوات ) 5( المترسمين برتبهم المتوفّر فيهم شرط خمس الثقافية ر فيهم مجموع المتصرفين الرؤساء للمصالح الثقافية الذين تتوفّ من %35تفتح المراكز المعروضة للتناظر سنويا بنسبة   .على الأقلّ أقدمية في هذه الرتبة في تاريخ ختم التّرشحات للمصالح الثقافية  الرؤساء صرفينبالاختيار من بين المت - ج  .ثقافةبمقتضى قرار من الوزير المكلف بالتضبط كيفية تنظيم المناظرة الداخلية المشار إليها أعلاه  و  .الشروط المنصوص عليها أعلاه سنوات على الأقلّ ) 8(المترسمين برتبهم الّذين لهم أقدمية ثماني    .ذه الرتبة والمرسمين حسب الجدارة بقائمة كفاءةبه

المتصرفون الرؤساء للمصالح الثقافية يكلّف  ـ 12الفصل   المشمولات   الباب الأول  للمصالح الثقافية الرؤساء صرفونالمت   العنوان الثالث تنظيم التظاهرات إعداد والمساهمة في التصرف و - .التّفقّدالقيام بمهام الرقابة و - ،اسات والبحوثالدرإعداد  - ،أعمال التّأطير والتّصور والتّنسيقالقيام ب -  :خاصة بالمهام التالية عن للمصالح الثقافية اء  الرؤسصرفون يسمى المت ـ13 الفصل  التّسمية  الباب الثاني  .أو المصالح المعينين بها  كما يمكن تكليفهم بمهام أخرى تابعة لمشمولات الإدارات  والمهرجانات الثقافية والفنية، ثر متابعة مرحلة تكوين مستمر يتم تنظيمها من قبل  إ- أ  :حدود الخطط المراد سد شغورها حسب الأساليب التّالية وفي ثقافة من الوزير المكلف بالقرارالمترسمين برتبهم بمقتضى المتصرفين المستشارين للمصالح الثقافية طريق التّرقية من بين    .لنّجاح فيهاالإدارة وا
للمتصرفين المستشارين للمصالح أو الشهائد أو الملفّات مفتوحة   إثر النّجاح في اجتياز مناظرة داخلية بالاختبارات  - ب   الذين تتوفّر  مجموع المتصرفين المستشارين للمصالح الثقافية من %35كز المعروضة للتناظر سنويا بنسبة تفتح المرا  .التّرشحاتسنوات على الأقلّ أقدمية في هذه الرتبة في تاريخ ختم ) 5(المترسمين برتبهم والمتوفّر فيهم شرط خمس الثقافية  المستشارين للمصالح المتصرفين بالاختيار من بين  - ج  .ثقافةبمقتضى قرار من الوزير المكلف بالتضبط كيفية تنظيم المناظرة الداخلية المشار إليها أعلاه   .فيهم الشروط المنصوص عليها أعلاه   .على الأقلّ بهذه الرتبة والمرسمين حسب الجدارة بقائمة كفاءةسنوات ) 8(  المترسمين برتبهم والّذين لهم أقدمية ثمانيالثقافية
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الإدارات ا يمكـن تكليفـهم بوظائـف أخـرى تابعة لمشمولات كـم  .والمهرجانات الثقافيةالمساهمة في إعداد وتنظيم والتصرف في التظاهرات  - ،الرقابة والتّفقدالقيام بأعمال  - ،التّأطير والتصور والتنسيقالقيام ب - ،والبحوثإعداد الدراسات  - ،المالي وأالقيـام بأعمال التصرف الإداري  -  :خاصة بالمهام التالية ون للمصالح الثقافيةالمتصرفون المستشاريكلّف  ـ 14الفصل   المشمولات   الباب الأول   المتصرفون المستشارون للمصالح الثقافية  العنوان الرابع مدرسة  لنظام الدراسة بالوالّذين اعتبرت دراستهم مرضية طبقاأو مصادق عليها من قبل الإدارة لهذا الغرض  تكـويـن محـدثةعن طريق التّسمية المباشرة من بين خريـجي مدرسـة  -أ   :نمن بين المترشحين الخارجييالمتصرفون المستشارون للمصالح الثقافية ينتدب  ـ 16الفصل   الانتداب  سم الأولالق   .اوفي حدود الخطط المراد سد شغوره ثقافةالوزارة بقرار من الوزير المكلف بال ويعينون بمختلف مصالحالمتصرفون المستشارون للمصالح الثقافية يسمى  ـ 15الفصل   التّسمية  الباب الثاني  .أو المصالح المعينين بها ) 40(أربعين  أو الملفّات مفتوحة للمترشحين البالغين من العمر    عن طريق مناظرة خارجية بالاختبارات أو الشهائد - ب  .المعنية  لسنة 1031عدد الأمر سنة على الأكثر تحتسب وفق أحكام 
  :ىعل أعلاه والمحرزين هالمشار إلي 2006 أفريل 13 المؤرخ في 2006
  .لهاأو شهادة معادلة إليه أعلاه، حيز التنفيذ  المشار 2001 أكتوبر 16 المؤرخ في 2001 لسنة 2429عدد الشهادات الوطنية لدراسات الدكتوراه المعمول به قبل دخول الأمر المتحصل عليها في ظلّ نظام شهادة الدراسات المعمقة  ) 1
  ة،أو على شهادة الماجستير أو شهادة معادل) 2
  .بالفقرة الأولى أعلاهشهادة تكوينية منظرة بالمستوى المشار إليه على أو  )3

للمصالح  متصرف مستشار  تسند التّرقية إلى رتبة ـ17الفصل   التّرقية  القسم الثاني  .بالثقافةالخارجية المشار إليها أعلاه بمقتضى قرار من الوزير المكلف كيفية تنظيم المناظرة وتضبط الاختصاصات العلمية المطلوبة و سنوات أقدمية ) 5(المترسمين برتبهم والمتوفّر فيهم شرط خمس  المصالح الثقافية يمتصرفأو الملفّات مفتوحة لأو الشهائد   إثر النّجاح في اجتياز مناظرة داخلية بالاختبارات  - ب  .النّجاح فيهابعد و   المترسمين برتبهم المصالح الثقافية ي متصرفالإدارة لفائدة إثر متابعة مرحلة تكوين مستمر يتم تنظيمها من قبل  -أ    :إلى المترشحين الداخليينالثقافية  الذين تتوفّر فيهم الشروط  مجموع متصرفي المصالح الثقافية من  %35تفتح المراكز المعروضة للتناظر سنويا بنسبة   .على الأقلّ في الرتبة في تاريخ ختم الترشحات عشرة بالمائة من بين %) 10(بالاختيار في حدود  - ج  .بمقتضى قرار من الوزير المكلف بالثقافةتضبط كيفية تنظيم المناظرة الداخلية المشار إليها أعلاه   .نصوص عليها أعلاهالم ة ومن العمر أربعون سنوات أقدمية على الأقلّ بهذه الرتب) 10( المترسمين برتبهم والّذين لهم عشرالمصالح الثقافية ي متصرف   .حدود الخطط المراد سد شغورهابمختلف مصالح الوزارة بقرار من الوزير المكلف بالثقافة وفي  ويعينون المصالح الثقافيةو متصرف يسمى  ـ19الفصل   التّسمية   الثانيالباب  .أو المصالح المعينين بها  الإدارات  كما يمكن تكليفهم بأي عمل آخر تابع لمشمولات  .الثقافية وإدارتهاالمساهمة في إعداد وتنظيم التظاهرات والمهرجانات  - على النطاق الوطني والجهوي والمحلي،وبرمجة وتخطيط الأنشطة الثقافية ومتابعة تنفيذها إعداد  - ،داري والماليالتصرف الإالقيام بأعمال  -  : خاصة بالمهام التاليةرؤسائهم المباشرين تحت إشراف المصالح الثقافيةو متصرف يكلّف - 18الفصل   المشمولات  الباب الأول   المصالح الثقافيةومتصرف  العنوان الخامس  .سنة على الأقلّ والمرسمين حسب الجدارة بقائمة كفاءة) 40(
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من بين المصالح الثقافية و متصرفينتدب  ـ 20الفصل   الانتداب  القسم الأول مدرسة  الدراسة بالوالّذين اعتبرت دراستهم مرضية طبقا لنظاممن قبل الإدارة لهذا الغرض  أو مصادق عليها تكوين محـدثةطريق التّسمية المبـاشرة من بيـن خريجـي مدرسـة عن  -أ   :المترشحين الخارجيين ) 40(أربعين  ين من العمرأو الملفّات مفتوحة للمترشحين البالغ   عن طريق مناظرة خارجية بالاختبارات أو الشهائد - ب  .المعنية  لسنة 1031سنة على الأكثر تحتسب وفق أحكام الأمر عدد 
علاه  ه أالمشار إلي 2006 أفريل 13 المؤرخ في 2006   :والمحرزين على
شهادة أو  الشهادة الوطنية للإجازةشهادة الأستاذية أو  )1   .معادلة لها
فقرة أو شهادة تكوينية منظرة بالمستوى المشار إليه بال )2 يتم تنظيمها من قبل  مستمر ر متابعة مرحلة تكوين إث-أ   :نإلى المترشحين الداخليي متصرف المصالح الثقافية تسند التّرقية إلى رتبة  ـ21الفصل   التّرقية  القسم الثاني  .بالثقافةالخارجية المشار إليها أعلاه بمقتضى قرار من الوزير المكلف كيفية تنظيم المناظرة وتضبط الاختصاصات العلمية المطلوبة و  .الأولى أعلاه للمتصرفين المساعدين  للمصالح أو الشهائد أو الملفّات مفتوحة    إثر النّجاح في اجتياز مناظرة داخلية بالاختبارات - ب  .النّجاح فيها بعد برتبهم و المترسمين المتصرفين المساعدين للمصالح الثقافيةالإدارة لفائدة  ) 5( المترسمين برتبهم والمتوفّر فيهم شرط خمس يةالثقاف الذين تتوفّر  مجموع المتصرفين المساعدين للمصالح الثقافية من %35تفتح المراكز المعروضة للتناظر سنويا بنسبة   .سنوات أقدمية على الأقلّ في الرتبة في تاريخ ختم التّرشحات   .بمقتضى قرار من الوزير المكلف بالثقافةة تنظيم المناظرة الداخلية المشار إليها أعلاه تضبط كيفي  .فيهم الشروط المنصوص عليها أعلاه

البالغين سنوات أقدمية على الأقلّ بهذه الرتبة و) 10(والّذين لهم  المترسمين برتبهم المتصرفين المساعدين للمصالح الثقافيةعشرة بالمائة من بين %) 10(بالاختيار في حدود  - ج سنة على الأقلّ والمرسمين حسب الجدارة ) 40(لعمر أربعون من ا يكلف المتصرفون المساعدون للمصالح الثقافية  ـ 22 الفصل  المشمولات  الباب الأول  المتصرفون المساعدون للمصالح الثقافية  العنوان السادس  .بقائمة كفاءة درسة لنظام الدراسة بالموالّذين اعتبرت دراستهم مرضية طبقا أو مصادق عليها من قبل الإدارة لهذا الغرض  تكــوين محـدثة عن طريق التّسمية المباشرة من بين خريجي مدرسة -أ   :نارجييمن بين المترشحين الخ المتصرفون المساعدون للمصالح الثقافية ينتدب  ـ24الفصل   الانتداب  القسم الأول  .وفي حدود الخطط المراد سد شغورهاويعينون بمختلف مصالح الوزارة بقرار من الوزير المكلف بالثقافة  المتصرفون المساعدون للمصالح الثقافية يسمى  ـ23الفصل   التّسمية  نيالباب الثا  .أو المصالح المعينين بها   الإداراتكما يمكن تكليفهم بأي عمل آخر تابع لمشمولات  .إدارة أو إعداد أو تنظيم التظاهرات والمهرجانات الثقافيةوبرمجة وتخطيط الأنشطة الثقافية ويمكن تكليفهم بالمساهمة في  إعداد ويشاركون تحت إشراف رؤسائهم المباشرين في المالي أو   التصرف الإداري في مهامة متصرفي المصالح الثقافية ساعدبم ) 40(أربعين  ترشحين البالغين من العمر أو الملفّات مفتوحة للم   عن طريق مناظرة خارجية بالاختبارات أو الشهائد - ب  .المعنية  لسنة 1031عدد الأمر سنة على الأكثر تحتسب وفق أحكام 
  : على والمحرزين أعلاه هالمشار إلي 2006 أفريل 13 المؤرخ في 2006
  .أو شهادة معادلة  من التعليم العالي الشهادة الجامعية للمرحلة الأولى  )1
لمستوى المشار إليه بالفقرة أو شهادة تكوينية منظّرة با )2   .بالثقافةالخارجية المشار إليها أعلاه بمقتضى قرار من الوزير المكلف كيفية تنظيم المناظرة وتضبط الاختصاصات العلمية المطلوبة و  .الأولى أعلاه
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رتبة متصرف مساعد للمصالح تسند التّرقية إلى  ـ 25الفصل  التّرقية  القسم الثاني سنوات أقدمية ) 5(المترسمين برتبهم والمتوفّر فيهم شرط خمس  للمصالح الثقافية لكتبة التصرفأو الشهائد أو الملفّات مفتوحة   إثر النّجاح في اجتياز مناظرة داخلية بالاختبارات  - ب  .النّجاح فيهابعد و المترسمين في رتبهمكتبة التصرف للمصالح الثقافية الإدارة لفائدة  يتم تنظيمها من قبل  مستمرإثر متابعة مرحلة تكوين -أ   :المترشحين الداخليينإلى الثقافية  كتبة عشرة بالمائة من بين %) 10(بالاختيار في حدود  - ج  .بمقتضى قرار من الوزير المكلف بالثقافةط كيفية تنظيم المناظرة الداخلية المشار إليها أعلاه تضب  .المنصوص عليها أعلاهمجموع كتبة التصرف للمصالح الثقافية الذين تتوفّر فيهم الشروط  من  %35تفتح المراكز المعروضة للتناظر سنويا بنسبة   .على الأقلّ في رتبتهم في تاريخ ختم التّرشحات ن العمر مالبالغين سنوات أقدمية على الأقلّ بهذه الرتبة و) 10( المترسمين برتبهم والّذين لهم عشر التصرف للمصالح الثقافية سنة على الأقلّ والمرسمين حسب الجدارة بقائمة ) 40(أربعون  ة ساعديكلف كتبة التصرف للمصالح الثقافية بم ـ 26ل الفص  المشمولات  الباب الأول  كتبة التصرف للمصالح الثقافية  العنوان السابع  .كفاءة في مهامهم ويشاركون المتصرفين المساعدين للمصالح الثقافية  يمكن تكليفهم بأي عمل آخر تابع  كماوالمهرجانات الثقافية، ويمكن عند الاقتضاء تكليفهم بالمساهمة في تنظيم التظاهرات  . لهمف رؤسائهم المباشرين في تنفيذ الأعمال الموكولةتحت إشرا   .حدود الخطط المراد سد شغورهابمختلف مصالح الوزارة بقرار من الوزير المكلف بالثقافة وذلك في ويعينون  ف للمصالح الثقافيةكتبة التصر يسمى  ـ27الفصل   التّسمية   الباب الثاني  .الإدارات أو المصالح المعينين بهالمشمولات 

من بين كتبة التصرف للمصالح الثقافية ينتدب  ـ 28الفصل   الانتداب  القسم الأول لمدرسة با الدراسةوالّذين اعتبرت دراستهم مرضية طبقا لنظام تكوين محدثة أو مصادق عليها من قبل الإدارة لهذا الغرض يـجي مـدرسـة عن طريق التّسمية المباشرة من بين خـر -أ  :المترشحين الخارجيين من العمر خمسا وثلاثين  أو الملفّات مفتوحة للمترشحين البالغين  عن طريق مناظرة خارجية بالاختبارات أو الشهائد  - ب  .المعنية على الأكثر تحتسب وفق أحكام الأمر المشار إليه أعلاه سنة ) 35(   :على المحرزين 1982 سبتمبر 2 المؤرخ في 1982 لسنة 1229عدد 
   أو شهادة معادلة،البكالورياشهادة ) 1
لمشار إليها أعلاه وتضبط كيفية تنظيم المناظرة الخارجية ا  .الأولى أعلاهأو شهادة تكوينية منظّرة بالمستوى المشار إليه بالفقرة  )2 كاتب تصرف للمصالح  تسند التّرقية إلى رتبة  ـ29الفصل   التّرقية  القسم الثاني  .بمقتضى قرار من الوزير المكلف بالثقافة سنوات أقدمية ) 5(المترسمين برتبهم والمتوفّر فيهم شرط خمس  الإدارة للمصالح الثقافيةأو الشهائد أو الملفّات مفتوحة لمستكتبي   از مناظرة داخلية بالاختبارات يجتا إثر النّجاح في - ب  .رتبهم والنّجاح فيها المترسمين في الح الثقافيةالإدارة للمصالإدارة لفائـدة مستكتبي  إثر متابعة مرحلة تكوين مستمر يتم تنظيمها من قبل -أ  : إلى المترشحين الداخليينالثقافية عشرة بالمائة من بين %) 10( في حدود  بالاختيار- ج  .بمقتضى قرار من الوزير المكلف بالثقافةتضبط كيفية تنظيم المناظرة الداخلية المشار إليها أعلاه   .الشروط المنصوص عليها أعلاهمجموع مستكتبي الإدارة للمصالح الثقافية الذين تتوفّر فيهم من   %35تفتح المراكز المعروضة للتناظر سنويا بنسبة   . التّرشحاتعلى الأقلّ في رتبهم في تاريخ ختم من غين لالباسنوات أقدمية على الأقلّ بهذه الرتبة و) 10(عشر  المترسمين برتبهم والذين لهم الإدارة للمصالح الثقافيةمستكتبي  سنة على الأقلّ والمرسمين حسب الجدارة ) 40(العمر أربعون    .بقائمة كفاءة
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يقومون وبأعمال التّنفيذ الإداري إشراف رؤسائهم المباشرين  الإدارة للمصالح الثقافية تحت يكلّف مستكتبو ـ 30الفصل   المشمولات  الباب الأول  ة للمصالح الثقافية الإدارمستكتبو   العنوان الثامن مهرجانات يمكن تكليفهم بالمساهمة في تنظيم التظاهرات وال وحفظ الوثائق الإدارية كما خاصة بأعمال مكتب الضبط والكتابة الإدارات أو المصالح بأي عمل آخر تابع لمشمولات الثقافية أو  مدرسة الالدراسة بوالّذين اعتبرت دراستهم مرضية طبقا لنظام أو مصادق عليها من قبل الإدارة لهذا الغرض  تكويـن محـدثة عن طريق التّسمية المبـاشرة من بين خريجي مدرسـة -أ   :المترشحين الخارجيين من بين  الإدارة للمصالح الثقافيةينتدب مستكتبو ـ 32الفصل   الانتداب  سم الأولالق  .حدود الخطط المراد سد شغورهابمختلف مصالح الوزارة بقرار من الوزير المكلف بالثقافة وذلك في  ويعينون  الإدارة للمصالح الثقافية يسمى مستكتبو ـ31الفصل   التّسمية  الباب الثاني  .المعينين بها سنة على الأكثر تحتسب وفق أحكام الأمر المشار إليه أعلاه ) 35(أو الملفّات مفتوحة للمترشحين البالغين من العمر خمسا وثلاثين    عن طريق مناظرة خارجية بالاختبارات أو الشهائد - ب  .المعنية    : والّذين1982 سبتمبر 2 المؤرخ في 1982 لسنة 1229عدد 
  .بالسنة السادسة من التّعليم الثّانويجاح مرحلة التّعليم الابتدائي وتابعوا تعليمهم تابعوا بن )1
  .تعليمهم بالسنة الثّالثة من التّعليم الثّانويأو تحصلوا على شهادة ختم التّعليم الأساسي وتابعوا  )2
  .بمقتضى قرار من الوزير المكلف بالثقافةتضبط كيفية تنظيم المناظرة الخارجية المشار إليها أعلاه   .ولى أعلاهإليه بالفقرة الأأو تحصلوا على شهادة تكوينية منظّرة بالمستوى المشار  )3

إدارة للمصالح  تسند الترقية إلى رتبة مستكتب  ـ33الفصل   الترقية  القسم الثاني مها من قبل  إثر متابعة مرحلة تكوين مستمر يتم تنظي-أ  : إلى المترشحين الداخليينالثقافية عشرة بالمائة من بين  %) 10(بالاختيار في حدود  - ج   .من الوزير المكلف بالثقافةبمقتضى قرار تضبط كيفية تنظيم المناظرة الداخلية المشار إليها أعلاه   .الشروط المنصوص عليها أعلاهمجموع أعوان الاستقبال للمصالح الثقافية الذين تتوفّر فيهم  من  %35تفتح المراكز المعروضة للتناظر سنويا بنسبة   .على الأقل في هذه الرتبة في تاريخ ختم الترشحات أقدمية سنوات  (5)المترسمين برتبهم والمتوفر فيهم شرط خمسالاستقبال للمصالح الثقافية أو الشهائد أو الملفات مفتوحة لأعوان   إثر النجاح في اجتياز مناظرة داخلية بالاختبارات  - ب  .النجاح فيهابعد و المترسمين برتبهم الاستقبال للمصالح الثقافيةالإدارة لفائدة أعوان  من العمر البالغين سنوات أقدمية على الأقل بهذه الرتبة و) 10( المترسمين برتبهم والذين لهم  الاستقبال للمصالح الثقافيةأعوان أربعون سنة على الأقل والمرسمين حسب الجدارة بقائمة ) 40( في تنظيم التظاهرات والمهرجانات  بالمساهمةويمكن تكليفهم   ة،والمصالح بطلب من الموظفين والأعوان العاملين بالإدار نقل الوثائق والملفات الإدارية بين مختلف المكاتب تأمين -  ،ء إلى مكاتب الموظفين والأعوان المعنيين داخل الإدارةالاقتضا القيام بتوجيه المتعاملين مع الإدارة ومصاحبتهم عند -  ، السهر على توفير أحسن قبول للمتعاملين مع الإدارة-  :بالأعمال التالية الاستقبال للمصالح الثقافية خاصة  يكلف أعوان- 34الفصل  المشمولات   الباب الأول  الاستقبال للمصالح الثقافيةأعوان    العنوان التاسع  .كفاءة   .الذي تحدده له الإدارةالمظهر والهندام وأن يرتدي أثناء ممارسة وظيفته الزي الخاص  أن يكون حسن  عون الاستقبال للمصالح الثقافيةويتعين على  .المصالح المعينين بها تابع لمشمولات الإدارات أو خرآكما يمكن تكليفهم بأي عمل   الثقافية،
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الغين من العمر للمترشحين البأو الشهائد أو الملفّات مفتوحة   المترشحين الخارجيين عن طريق مناظرة خارجية بالاختبارات  من بين الاستقبال للمصالح الثقافية ينتدب أعوان  ـ36الفصل   .وذلك في حدود الخطط المراد سد شغورهاويعينون بمختلف مصالح الوزارة بقرار من الوزير المكلف بالثقافة   الثقافيةالاستقبال للمصالح يسمى أعوان  ـ35الفصل   التّسمية والانتداب  الباب الثاني  سبتمبر 2 المؤرخ في 1982 لسنة 1229المشار إليه أعلاه عدد سنة على الأكثر تحتسب وفق أحكام الأمر ) 35(خمسا وثلاثين 
  :والّذين  1982

سنوات  )3(تابعوا بنجاح مرحلة التّعليم الابتدائي وثلاث  )1   ،وا على شهادة ختم التّعليم الأساسي على الأقلّأو تحصل -  ،على الأقلّ من التّعليم الثّانوي
 لسنة 1443عدد  الأمرالمنصوص عليه بالفصل الثاني من  حيز التنفيذ الأعوان المنتمون لسلك أعوان وزارة الثقافة   الحكومي ابتداء من تاريخ دخول هذا الأمر يدمج ـ37فصل ال  حكام انتقاليةأ  العاشر العنوان  .بمقتضى قرار من الوزير المكلف بالثقافةتضبط كيفية تنظيم المناظرة الخارجية المشار إليها أعلاه   .إليه بالفقرة الأولى أعلاهأو تحصلوا على شهادة تكوينية منظّرة بالمستوى المشار  )2

وذلك وفقا للجدول  2012 ديسمبر 10مؤرخ في ال 2012لسنة  3208دد  بالأمر ع المنقحالأساسي الخاص بأعوان وزارة الثقافة المتعلق بضبط النظام 1999 جوان 21 المؤرخ في 1999   :التالي
  عون استقبال للمصالح الثقافية  عون ثقافي  إدارة للمصالح الثقافية مستكتب  مستكتب ثقافي  للمصالح الثقافية كاتب تصرف  ملحق ثقافي  متصرف مساعد للمصالح الثقافية  كاتب ثقافي مساعد  متصرف المصالح الثقافية  يكاتب ثقاف  الثقافيةمتصرف مستشار للمصالح  مستشار ثقافي  متصرف رئيس للمصالح الثقافية مستشار ثقافي رئيس  متصرف عام للمصالح الثقافية  مستشار ثقافي عام  الرتبة الجديدة المدمج بها  الرتبة الحالية 

الدرجة الموافقة نفس ويرتب الأعوان الذين تم إدماجهم ب الشؤون وزارة المركزية ب المنتمين للإدارات لإدارات العموميةل يمكن إدماج أعوان السلك الإداري المشترك  ـ38الفصل   .والدرجة الرتبةالصنف و ويحتفظون بنفس الأقدمية المكتسبة ضمن رتبهم السابقة فيتهم السابقة ا كانوا يتقاضونه في وضعييلتأجير الذلمستوى ا   : وذلك طبقا للجدول التالية ي الثقاف الشؤونوزارة أعوان سلك ضمن الرتب الموازية ب2011وفمبر  ن17المؤرخ في  2011 لسنة 121الثقافي المنصوص عليها بالمرسوم عدد هوية للشؤون الثقافية ولمؤسسات العمل الثقافية وللمندوبيات الج
  متصرف رئيس للمصالح الثقافية متصرف رئيس  لح الثقافيةمتصرف عام للمصا  متصرف عام  الرتبة الجديدة المدمج بها  الرتبة الحالية 

الموافقة الأعوان المدمجون طبقا لأحكام هذا الفصل بنفس الدرجة  ويرتب  الحكوميأشهر من تاريخ نفاذ هذا الأمر) 6(أجل ستة  على طلب من العون المعني يقدم في تتم عملية الإدماج بناء    عون استقبال للمصالح الثقافية  استقبال عون أو  راقن مساعد   لمصالح الثقافيةإدارة ل مستكتب  أو راقن  مستكتب إدارة   للمصالح الثقافية كاتب تصرف  أو كاتب راقن  كاتب تصرف   متصرف مساعد للمصالح الثقافية  ملحق إدارة  متصرف المصالح الثقافية  متصرف  الثقافيةمتصرف مستشار للمصالح  متصرف مستشار . ويحتفظون بنفس الأقدمية المكتسبة في الصنف والرتبة والدرجةأجير الذي كانوا يتقاضونه في وضعياتهم السابقة لمستوى  الت  لسنة 3208بأعوان وزارة الثقافة كما تم تنقيحه بالأمر عدد  والمتعلق بضبط النظام الأساسي الخاص 1999 جوان 21في  المؤرخ 1999 لسنة 1443الأمر عدد  أحكام  وخاصةالحكومي  تلغى جميع الأحكام السابقة المخالفة لهذا الأمر ـ39الفصل   ختاميةأحكام    الحادي عشرالعنوان   . الإدارية المتناصفة في مطالب الإدماجانوتنظر اللج
  .2012 ديسمبر 10مؤرخ في ال 2012
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محمد زين العابدين                 وزير الشؤون الثقافية      محمد رضا شلغوم  وزير المالية  الإمضاء المجاور     .2019 ماي 10 فيتونس   .الرسمي للجمهورية التّونسية الّذي ينشر بالرائد  الحكوميذا الأمر بتنفيذ ه،فيما يخصه كلّ ،المالية مكلّفانوزير  و الشؤون الثقافية وزير ـ40 الفصل

  يوسف الشاهد  رئيس الحكومة
 

 ديسمبر 12 المؤرخ في 1983 لسنة 112على القانون عدد و بعد الاطلاع على الدستور،  ، وزير الشؤون الثقافيةباقتراح من   إن رئيس الحكومة،  .الشؤون الثقافية ومستويات التأجيريتعلق بضبط المطابقة بين درجات رتب سلك أعوان وزارة  2019 ماي 10 مؤرخ في 2019لسنة  432عدد أمر حكومي   
سبتمبر  16في  المؤرخ 1997 لسنة 1832وعلى الأمر عدد   ،2011 سبتمبر 23 المؤرخ في 2011 لسنة 89عدد وعلى جميع النصوص التي نقحته أو تممته، وخاصة المرسوم والجماعات المحلية والمؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارية،  العام لأعوان الدولة  المتعلق بضبط النظام الأساسي1983
 نوفمبر 10 المؤرخ في 1997 لسنة 2127وعلى الأمر عدد   ،2007فيفري  12 المؤرخ في 2007 لسنة 268تم تنقيحه وإتمامه بالأمر عدد العمومية المحلية والمؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارية كما  لأعوان الدولة والجماعات  المتعلق بضبط المرتب الأساسي1997

 جوان 6 المؤرخ في 2005 لسنة 1707وعلى الأمر عدد  والمؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارية،المرتب الأساسي لأعوان الدولة والجماعات العمومية المحلية  المتعلق بضبط 1997 سبتمبر 16 المؤرخ في 1997لسنة  1832 المتعلق بالغرامات التعويضية المحدثة بالأمر عدد 1997
بسلك أعوان المتعلق بضبط النظام الأساسي الخاص  2019ماي  10المؤرخ في  2019 لسنة 431 عددالحكومي وعلى الأمر   ، المتعلق بتسمية أعضاء بالحكومة2018نوفمبر  14 المؤرخ في 2018 لسنة 125وعلى الأمر الرئاسي عدد    المتعلق بتسمية عضو بالحكومة،2018جويلية  30 المؤرخ في 2018 لسنة 69وعلى الأمر الرئاسي عدد      المتعلق بتسمية عضوين بالحكومة،2017نوفمبر  25 المؤرخ في 2017 لسنة 247وعلى الأمر الرئاسي عدد     المتعلق بتسمية أعضاء بالحكومة، 2017سبتمبر  12 المؤرخ في 2017 لسنة 124وعلى الأمر الرئاسي عدد      المتعلق بتسمية عضوين بالحكومة،2017مارس  17 المؤرخ في 2017 لسنة 43وعلى الأمر الرئاسي عدد     رئيس الحكومة وأعضائها،  المتعلق بتسمية2016أوت  27 المؤرخ في 2016 لسنة 107وعلى الأمر الرئاسي عدد   التراث، المتعلق بضبط مشمولات وزارة الثقافة والمحافظة على 2005 وزارة  سلك أعوان رتبيضبط تطابق درجات الفصل الأول ـ   :  الآتي نصهالحكومي يصدر الأمر  .وعلى رأي المحكمة الإدارية  .وزارة الشؤون الثقافية  :التالي المشار إليه أعلاه وفق بيانات الجدول 1997سبتمبر  16 المؤرخ في 1997 لسنة 1832الأجور الواردة بالأمر عدد مع مستويات التأجير المنصوص عليها بشبكة  الشؤون الثقافية

  1  متصرف عام للمصالح الثقافية  1أ  أ  بقالمطا مستوى التأجير  الدرجة  الرتبة  الفرعي الصنف  الصنف  
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